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MEIERIJSTAD ZOEKT EEN
ONDERNEMENDE VERBINDER

WIJ ZIJN MEIERIJSTAD

Meierijstad is de jongste gemeente van Nederland. Een Bra-
bantse stad met 80.000 inwoners, dertien kernen en in
Noord-Brabant de grootste gemeente qua opperviakte. Meie-
rijstad, ontstaan door fusie tussen Schijndel, Sint-Oedenrode en
Veghel heeft ambitie. Een gemeente die zich op de kaart wil
zetten. Een 'dorpenstad' met prachtige bedrijven, een groot
groen buitengebied, bruisende evenementen en talloze vrijwilli-
gers in de sport, cultuur en de zorg.
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L5000 arbeidsplaatsen in toonaangevende (inter)nationale
bedrijven in food, feed en logistiek én in het midden- en klein-
bedrijf maken Meierijstad een regionaal economisch centrum
met internationale ambitie. Meierijstad wil tot de top-10 zaken-
steden van Nederland gaan horen. Samen met andere
middelgrote steden behoort Meierijstad tot de trekkers van de
Brabantse economie. Meierijstad is het scharnierpunt tussen
AgriFood Capital (Noordoost-Brabant) en Brainport (Metropool
Regio Eindhoven).

Meierijstad investeert in de kracht van de samenleving en heeft
00g voor de menselijke maat. Meierijstad durft verschil te maken
door inwoners, bedrijven, instellingen en verenigingen op maat
te ondersteunen. Experimenteren en leren horen daarbij. De
initiatieven van de samenleving zijn leidend voor de gemeente.
Bestuur en medewerkers interacteren met de samenleving. De
dienstverlening staat centraal. Er wordt volop geinvesteerd in
het vormgeven van besluitvormingstrajecten waarbij de samen-

leving betrokken is.

Meierijstad heeft het beste van twee werelden. Enerzijds zijn er
de stedelijke voorzieningen met een sterke economische motor
en veel werkgelegenheid. Anderzijds heeft Meierijstad het dorpse
karakter, waar mensen dicht bij elkaar zijn, elkaar kennen en
voor elkaar zorgen. Meierijstad is van het goeie leven én van het
goeie werken. Beide krachten willen we koesteren!

"DE BURGEMEESTER HEEFT ARANDACHT VOOR
DE ECONOMISCHE SITUATIE EN VOOR
SOCIALE ASPECTEN IN ONZE GEMEENTE."
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De uitdagende positie van Meierijstad schept verplichtin-

gen en daagt uit. De nieuwe gemeente staat voor grote

regionaal en (inter)nationaal niveau. Meierijstad wil een
bestuurskrachtige en duurzame gemeente zijn die
een goede bijdrage kan leveren aan de oplossing van

bij het realiseren van belangrijke provinciale ambities, in
het bijzonder bij de uitvoering van regionale opgaven
onder de noemer AgriFood Capital.

"DE BURGEMEESTER IS DE
ONBETWISTE LEIDER VAN
HET COLLEGE VAN B&W EN
VAN MEIERIJSTAD."

Is een verbinder...

Is een charismatische enthousiasmeerder...

Is een leider...

Is een netwerker...

Heeft de ambitie om Meierijstad op de kaart te zetten...
Is vernieuwingsgezind...

Heeft vertrouwen in burgers...

Heeft een duidelijke visie op de nieuwe gemeente...

Is zakelijk en treedt doortastend op...

Is een burgervader/moeder...

Streeft efficiéntie en doelmatigheid na...

kansen en mogelijkheden om zich te positioneren op

maatschappelijke opgaven en taken in de regio Noord-

: met de voorzitter van de vertrouwenscommissie. Ook
oost-Brabant. De gemeente vervult een rol van betekenis

WAT VINDEN ONZE INWONERS

Inwoners van Meierijstad dachten mee over de

competenties van de burgemeester van Meierijstad.
Zij gaven via een enquéte hun mening. De kinderen

in Meierijjstad dachten mee door in gesprek te gaan

discussieerde de gemeenteraad tijdens een bijeen-

komst met vertegenwoordigers van politie, de veilig-

heidsregio, het Openbaar Ministerie en het Platform

Ondernemend Meierijstad aan de hand van stellin-

gen. Alle input is meegenomen in het opstellen van

deze profielschets.
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DIT IS DE BURGEMEESTER
VAN MEIERIJSTAD

Vanzelfsprekend voldoet onze burgemeester aan de eigen-
schappen die horen bij het burgemeesterschap. Een
burgemeester die vertrouwen heeft in de eigen inwoners. Een
charismatische persoonlijkheid, communicatief en een vaardig
spreker. De burgemeester van Meierijstad is vooral:

EEN ONDERNEMENDE VERBINDER

U bent een verbinder, met gevoel voor de dorpen en kernen. In
plaats van wij en zij, denkt u in zij aan zij. U weet hoe u in Mei-
erijstad het 'wij-gevoel' verder versterkt.

De gemeente Meierijstad is €én van de grotere Brabantse
gemeenten en regionaal een belangrijke economische speler.
U heeft een visie op hoe u dit belang kunt benadrukken en
verder vergroten. U zet op een enthousiasmerende en herken-
bare wijze onze gemeente op de kaart. Als ervaren bestuurder
zet u hierbij uw netwerk in en behartigt als ambassadeur en
lobbyist de belangen van onze gemeente.

VA VAN V s

DAADKRACHTIG EN INTEGER

Uw daadkracht komt ook naar voren in het veiligheidsdomein
waarin u uw rol stevig invult.

In uw takenpakket ligt een duidelijk accent op crisisbeheersing
en aanpak criminaliteit. U bent het boegbeeld van veiligheids- en
crisisaanpak en maakt gezaghebbend keuzes. U toont lef en
doorzettingsvermogen. U houdt de rug recht als dat nodig is.

DEMOCRATISCH EN VERNIEUWINGSGEZIND
Meierijstad is vrijwillig tot stand gekomen door een fusie
van drie gemeenten. De wil om bestuurskrachtig en ver-
nieuwend te zijn, dienstbaar en dicht bij de inwoners te
staan, heeft een grote rol gespeeld in de totstandkoming
van onze gemeente. U trekt deze lijn verder door met het
stimuleren van lokale initiatieven. U streeft vernieuwing na
in het betrekken van de inwoners bij onze gemeente. U
staat niet alleen boven de partijen, maar u weet ook uw
eventuele eigen kleur ondergeschikt te stellen aan het
politieke debat en de ontwikkeling van onze gemeente.
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Stadhuisplein 1, 5461 KN Veghel
info@meierijstad.nl - www.meierijstad.nl




